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(1) 決まりごと・安全ルールの遵守 「凡事徹底！」

(2) 本質安全化の推進（リスクの除去・低減）

(3) 安全で健康に働ける職場環境づくり

『 確認　確認　そして確認！ 』

・ 労働災害 ゼロ （昨年実績　３件）

・ 物損、交通事故 ゼロ （昨年実績　４件）

【 安全に強い人づくり 】

(1) 安全教育と訓練による安全レベルの向上

(2) 作業前ＫＹ、再ＫＹによる危険の確認と回避

(3) ヒヤリハットの活用・相互注意の活性化

(4) 朝昼終礼の活性化（的確な作業指示と安全意識の向上）

(5) 指差し呼称確認の徹底

【 人の力に頼らない本質安全化の推進 】

(1) ワースト５の深化（重篤災害リスクの低減・危険個所の共有化）

【 ウイルス感染防止 】

(1) 新型コロナウイルス等感染防止対策の徹底

【 心と体の健康づくり 】

(1) 安全で元気に働ける心と体づくり

【 安　全 】

(1) ルール遵守、職場規律の向上による不安全行動の排除

(2) リスクアセスメントによる設備・作業に潜む危険要因の洗い出しと改善

(3) 人と重機・車両・フォークリフトの接触事故防止

(4) 安全弱者（若年者・勤続３年未満者等）への安全衛生教育の強化

(5) 交通ルールの遵守と予防安全運転による通勤災害の撲滅

【 防　災 】

(1) 防災意識の向上

(2) 法定点検・自主点検の実施と、防災設備・器具の取扱の周知徹底

【 衛　生 】

(1) 体力強化支援

(2) 職場環境の整備・改善、禁煙活動の推進

【 全社安全レベル向上活動 】

(1) 中谷グループ安全クロスチェック委員会活動への積極参画

(2) 安全衛生推進チーム活動の活性化
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